
 
 

Alokacja i wydatkowanie funduszy na działania zdecentralizowane oraz wysokości 

przyznanych stypendiów w ramach realizowanego przez  

PANS w Nysie Programu Erasmus+  

w ramach umowy 2023-1-PL01-KA131-HED-000113447 
 

(realizacja 01.06.2023- 31.07.2025) 
Zgodnie z obowiązującymi w programie Erasmus+ zasadami alokacji środków finansowych  

PANS w Nysie otrzymała na realizację umowy nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000113447  

dotację w ogólnej wysokości 235 340,00EUR:wg następującego podziału: 

 

 Dane, które zostaną wpisane do 

umowy finansowej w EUR 

Wyjazdy studentów na studia (SMS) - kwota 95 040,00 

SMS - liczba wyjazdów 24 

Wyjazdy studentów na praktykę (SMT) kwota 53 460,00 

SMT - liczba wyjazdów 22 

Wyjazdy pracowników w celu prowadzenia zajęć (STA) - kwota 20 160,00 

STA - liczba wyjazdów 16 

Wyjazdy pracowników w celach szkoleniowych (STT) - kwota 22 680,00 

STT - liczba wyjazdów 18 

Blended Intensive Programmes - liczba BIP 2 

Wsparcie organizacyjne BIP 12 000,00 

Liczba uczestników 30 

Wsparcie organizacyjne (OS) bez BIP: kwota 32 000,00 

OS – liczba mobilności (bez BIP) 80 

Ogółem: 235 340,00 

 

1. Wyjazdy studentów na studia i praktyki/staże 

 

Zatwierdzam następujący podział środków finansowych na realizację działań w ramach programu 

Erasmus+ w ramach umowy 2023-1-PL01-KA131-HED-000113447 na: 

 

 

 

 

 

*Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Królestwo  

**Andora, Monako, Państwo Watykańskie, San Marino 

DŁUGOTERMINOWE wyjazdy studentów na studia (SMS) 

kraje należące do danej grupy Stawka miesięczna w EUR    

Grupa 1 – Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 

Luksemburg, Norwegia, Szwecja  

Państwa trzecie niestowarzyszone z programem z kraju regionu 14*  

670 € 

Grupa 2 – Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, 

Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Włochy  

Państwa trzecie niestowarzyszone z programem z kraju regionu 13* 

670 € 

Grupa 3 – Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, Łotwa, 

Republika Macedonii Północnej, Rumunia, Serbia, Słowacja, 

Słowenia, Turcja, Węgry  

600 € 



 
 

 
DŁUGOTERMINOWE wyjazdy studentów na praktyki/staże 

kraje należące do danej grupy Stawka miesięczna na wyjazdy 

studentów na praktyki/staże 

Grupa 1 – Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 

Luksemburg, Norwegia, Szwecja  

Państwa trzecie niestowarzyszone z programem z kraju regionu 14* 

820 € 

Grupa 2 – Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, 

Niderlandy, Niemcy Portugalia, Włochy  

Państwa trzecie niestowarzyszone z programem z kraju regionu 13* 

820 € 

Grupa 3 – Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, Łotwa, 

Republika Macedonii Północnej, Rumunia, Serbia, Słowacja, 

Słowenia, Turcja, Węgry  

750 € 

*Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Królestwo  

**Andora, Monako, Państwo Watykańskie, San Marino 

 

a) Kwota dofinansowania zostanie obliczona poprzez pomnożenie liczby dni/miesięcy 

przypadających na studenta, przez ryczałtową stawkę jednostkową na dzień/miesiąc 

w określonej kategorii właściwej dla kraju przyjmującego. W przypadku niepełnego miesiąca w 

ramach mobilności długoterminowych, kwota dofinansowania zostanie obliczona za pomocą 

iloczynu liczby dni niepełnego miesiąca i 1/30 (jednej trzydziestej) ryczałtowej stawki 

jednostkowej określonej dla pełnego miesiąca. 

 

b) Osoby (studenci i absolwenci), które będą spełniać kryteria ujęte w definicji „osób z 

mniejszymi szansami”(students and graduates with fewer opportunities) oraz zgłoszą ten fakt w 

procesie rekrutacji zgodnie z obowiązującą procedurą otrzymują dodatkowo kwotę 250€ na 

każdy miesiąc pobytu niezależnie od rodzaju wyjazdu. Definicja „osób z mniejszymi szansami 

obejmuje: 

- osoby z niepełnosprawnościami (kryterium: Orzeczenie o posiadanym stopniu 

niepełnosprawności) 

- osoby ze środowisk uboższych (kryterium: Decyzja uczelni o przyznaniu stypendium 

socjalnego). 

 

c) DŁUGOTERMINOWE wyjazdy studentów i absolwentów do krajów trzecich 

niestowarzyszonych z Erasmus+ w ramach projektów KA131-2023 z wyjątkiem krajów z 

regionów 13 i 14 

 
Kwota miesięcznego stypendium – wyjazdy na 

studia lub praktyki 
700€/ miesiąc 

Dodatkowa kwota dla uczestnika spełniającego 

definicję „osoby z mniejszymi szansami” 

250€/ miesiąc 

 

d) KRÓTKOTERMINOWE wyjazdy studentów i absolwentów (pobyty od 5 do 30 dni) o krajów 

UE i krajów trzecich stowarzyszonych z UE – dotyczy również mobilności mieszanych (blended 

mobility)  

 
 kwota dziennego 

stypendium 
Dodatkowa kwota dla uczestnika 

spełniającego definicję „osoby z 

mniejszymi szansami” 

pobyt od 5 do 14 dni 79€ / dzień 100 € / wyjazd 

pobyt od 15 do 30 dni 56€ / dzień 150 € / wyjazd 

 

  



 

 

e) Koszty podróży dotyczą tylko: 

• krótkoterminowych wyjazdów studentów i absolwentów spełniających definicję „osoby z 

mniejszymi szansami” 

• wyjazdów długoterminowych studentów i absolwentów do krajów niestowarzyszonych z 

wyjątkiem regionów 13 i 14 

 

Odległość* Ryczałt na koszty 

podróży  

„green travel**: 

od 10 do 99 km: 23€ na uczestnika nd 

od 100 do 499 km: 180 € na uczestnika 210 € na uczestnika 

od 500 do 1 999 km: 275 € na uczestnika 320€ na uczestnika 

od 2 000 do 2 999 km: 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika 

od 3 000 do 3 999 km: 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika 

od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika nd 

8 000 km lub więcej: 1500 € na uczestnika nd 

wyjazdy do krajów UE oraz 

krajów trzecich stowarzyszonych 

z UE z wyłączenie regionów 13 i 

14 

0 €  50 € na uczestnika 

* „odległość” stanowi odległość między miejscem wyjazdu, a miejscem działania, zaś „wysokość stawki” obejmuje wkład w   

       podróż do miejsca działania i z powrotem. 
**podróż z wykorzystaniem niskoemisyjnych środków transportu takich jak autobus, pociąg lub wspólne korzystanie z  

samochodu zgodnie z aktualnym Zarządzeniem JM Rektora dotyczącym „Green Travel” 

 

f) W przypadku spełnienia wymogów związanych z „green travel” oraz złożenia przez studenta   

oświadczenia w procesie rekrutacji zgodnie z obowiązującą procedurą, studenci i niedawni 

absolwenci uprawnieni są do otrzymania indywidualnego wsparcia na koszty utrzymania 

maksymalnie do 4 dodatkowych dni w obie strony (tylko w przypadku uzasadnionego 

wydłużenia dojazdu ze względu na wykorzystanie niskoemisyjnych środków transportu, co 

zatwierdza Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+). 

 

Studenci i absolwenci nie otrzymujący standardowego ryczałtu na koszty podróży są uprawnieni 

do uzyskania 50 € jako dopłatę uzupełniającą do wsparcia indywidualnego z tytułu spełnienia 

wymogów związanych z „green travel”, o ile nie otrzymali dodatkowej kwoty dla uczestnika 

spełniającego definicję „osoby z mniejszymi szansami”, która z założenia zawiera powyższe 

wsparcie. 

 

g) Daty rozpoczęcia i zakończenia zostaną ustalone w następujący sposób: 

 

-  jako datę rozpoczęcia uznaje się pierwszy dzień, w którym student musi być obecny w  

     organizacji przyjmującej (pierwszy dzień zajęć/ pierwszy dzień pracy, pierwszy dzień  

     powitania lub kursów językowych lub międzykulturowych) 

-  jako datę zakończenia uznaje się ostatni dzień, w którym student musi być obecny w  

     organizacji przyjmującej (ostatni dzień sesji egzaminacyjnej/ zajęć/ pracy/ okresu pobytu).  

 

Jeżeli przewidywany okres pobytu będzie dłuższy niż ten określony w umowie 

o dofinansowanie, a student zgłosi zaistniały fakt nie później, aniżeli na miesiąc przed 

planowanym zakończeniem mobilności, Uczelnia może: 

 

- wprowadzić aneks do umowy o dofinansowanie podczas mobilności za granicą, aby  

    obejmowała ona dłuższy pobyt, pod warunkiem, że jest to możliwe przy kwocie  

    dofinansowania pozostającej w dyspozycji uczelni (na wniosek studenta), 

-  uzgodnić z uczestnikiem podczas mobilności za granicą, że dodatkowa liczba dni zostanie   

    uznana za okres zerowego dofinansowania (okres pobytu nieobjęty dofinansowaniem).  



 

Kwota dofinansowania nie może zostać zwiększona po zakończeniu mobilności. Jeżeli 

potwierdzony okres pobytu będzie dłuższy niż ten określony w umowie o dofinansowanie, 

dodatkowe dni zostaną uznane za okres zerowego dofinansowania. 

 

h) Podstawą rozliczenia mobilności przez Uczelnię są następujące dokumenty: pełny Online 

Learning Agreement (before, during – jeśli dotyczy, after) zawierający imię i nazwisko studenta 

oraz daty rozpoczęcia i zakończenia mobilności za granicą, wykaz zaliczeń/ zaświadczenie 

odbytej praktyki/stażu (w przydatku studentów wyjeżdżających na praktyki/staże), ankieta w 

systemie BM. 

 

2.Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz 

wyjazdy pracowników w celach szkoleniowych 
 

Zatwierdzam następujący podział środków finansowych na realizację działań w ramach 

Programu Erasmus+ w ramach umowy  

 

a) wyjazdy pracowników w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz w celach 

szkoleniowych: 
 

 

Kraje należące do danej grupy 

Wyjazdy  

do 14 dni  

Wyjazdy  

powyżej 14 dni 

Grupa 1 

Dania, Finlandia, Islandia, Irlandia, Liechtenstein, 

Luksemburg, Norwegia i Szwecja  

Państwa trzecie niestowarzyszone z programem z 

regionów 1-12 oraz 14** 

 

180 € / dzień 

 

 

126€ / dzień 

Grupa 2 

Austria, Belgia, Cypr, Francja, Niemcy, Grecja, 

Włochy, Malta, Niderlandy, Portugalia i Hiszpania. 

Państwa trzecie niestowarzyszone z Programem z 

regionu 13* 

 

160 € / dzień 

 

 

112 € / dzień 

Grupa 3 

Bułgaria, Chorwacja, Republika Czeska, Estonia, 

Węgry, Łotwa, Litwa, Polska, Rumunia, Serbia, 

Słowacja, Słowenia, Macedonia Północna, Turcja 

 

 

140 € / dzień 

 

 

 

98 € / dzień 

*Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Królestwo  

**Andora, Monako, Państwo Watykańskie, San Marino 

 

b) Kwota dofinansowania zostanie obliczona poprzez pomnożenie liczby dni przypadających na 

uczestnika przez ryczałtową stawkę jednostkową na dzień właściwą dla kraju przyjmującego.  
 

c) W ramach umowy pracownicy wyjeżdżający na wykłady oraz szkolenia otrzymywać będą 

również tzw. ryczałt na koszty podróży. Kwota ryczałtu jest uzależniona od odległości między 

miejscem rozpoczęcia podróży a miejscem docelowym (pod uwagę należy wziąć odległość 

podróży w jedną stronę, aby obliczyć kwotę ryczałtu należną za podróż w obie strony). Do 

obliczenia odległości Beneficjent jest zobowiązany stosować kalkulator odległości opracowany 

przez KE i udostępniony na stronie programu Erasmus+:  

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 

 
Ryczałt na koszty podróży – dotyczy tylko wyjazdów pracowników 

Odległość  Ryczałt na koszty podróży   „green travel*: 

od 10 do 99 km: 23 € na uczestnika nd 

od 100 do 499 km: 180 € na uczestnika 210 € na uczestnika 

od 500 do 1 999 km: 275 € na uczestnika 320 € na uczestnika 

od 2 000 do 2 999 km: 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika 

od 3 000 do 3 999 km: 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika 

od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika nd 

8 000 km lub więcej: 1500 € na uczestnika nd 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


* podróż z wykorzystaniem niskoemisyjnych środków transportu takich jak autobus, pociąg lub wspólne korzystanie z   

    samochodu 

 

 

d) W przypadku spełnienia wymogów związanych z „green travel” oraz złożenia przez 

pracownika oświadczenia w procesie rekrutacji zgodnie z obowiązującą procedurą, beneficjenci 

uprawnieni są do otrzymania indywidualnego wsparcia na koszty utrzymania maksymalnie 

do 4 dodatkowych dni (tylko przypadku uzasadnionego wydłużenia dojazdu ze względu na 

wykorzystanie niskoemisyjnych środków transportu, co zatwierdza Uczelniany Koordynator 

Programu Erasmus+). 

 

e) Podstawą rozliczenia mobilności przez Uczelnię są następujące dokumenty: Teaching / 

Training Agreement zatwierdzony przez wszystkie strony, potwierdzenie uczestnictwa 

w działaniu za granicą w formie zaświadczenia podpisanego przez organizację przyjmującą 

podaniem imienia i nazwiska uczestnika, celu działania za granicą, daty jego rozpoczęcia i 

zakończenia, jak również ilości godzin wykładów (w przypadku realizacji mobilności w celu 

prowadzeni zajęć dydaktycznych),ankieta w systemie  Komisji Europejskiej, polecenia wyjazdu 

służbowego z informacją o szczegółach podróży „do” i „z” miejsca docelowego (w tym 

rzeczywisty termin wyjazdu i powrotu oraz rodzaj wykorzystanego transportu) oraz 

oświadczenia Green Travel (jeśli dotyczy) zgodnie z aktualnie obowiązującym zarządzeniem 

Rektora. 

 

2. MIESZANE KURSY INTENSYWNE (Blended Intensive Programmes)  

 

a) stypendium dla studenta - uczestnika kursu - określają stawki dla mobilności 

krótkookresowej przyznawane przez instytucję wysyłającą,  

b) stypendium dla pracownika - uczestnika kursu - określają stawki dla mobilności 

pracowniczej na szkolenia przyznawane przez instytucję wysyłającą, chyba że konsorcjum 

uzgodni inaczej. 

c) stypendium dla pracownika – wykładowcy podczas kursu-określają stawki dla 

mobilności pracowniczej na wykłady przyznawane przez instytucję wysyłającą, chyba że 

konsorcjum uzgodni inaczej.  

 

3.  Informacje dodatkowe 

 

a) Przyznane dofinansowanie zostanie rozdysponowane na studentów i pracowników zgodnie 

z przeprowadzoną rekrutacją na wyjazdy, której zasady określone są na stronach internetowych 

Biura Współpracy Międzynarodowej w zakładce Erasmus + oraz w Regulaminie Organizacji 

Współpracy Międzynarodowej PANS w Nysie. 

 

b)W przypadku posiadania przez uczelnie wolnych lub otrzymania dodatkowych środków 

finansowych z NA uczelnia będzie mogła sfinansować jedynie dodatkowe mobilności lub 

przedłużenia zaakceptowanych mobilności. Podniesienie stawki stypendium w stosunku do 

kwoty ogłoszonej przez NA nie jest możliwe. 

 

c) Dodatkowe informacje na temat zasad finansowania programu Erasmus+ KA131 zawarte są 

w załączniku III – Zasady finansowe i umowne do umowy nr w ramach umowy, a dostępne na 

stronie www.erasmusplus.org.pl 

 

d)Powyższe zasady zostały zatwierdzone przez Rektora PANS w Nysie w dniu 28.08.2023 r. 
 

 

 

 

……………………………… 

 

Podpis i pieczęć Rektora 

http://www.erasmusplus.org.pl/
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