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Procedura Program Erasmus + — wyjazdy pracownikéw program Erasmus+

DZIAtANIA PRZYGOTOWAWCZE

1. UCZELNIANY KOORDYNATOR PROGRAMU ERASMUS+ - wnioskowanie o fundusze na kolejny rok
akademicki do FRSE — NA PROGRAMU ERASMUS+.

2. REKTOR - podpisanie umowy z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+, otrzymanie srodkéw
finansowych na dziatania typu mobilnos¢ w ramach podpisanej umowy, alokacja srodkéw finansowych,
priorytety Wtadz Uczelni, powotanie OGOLNOUCZELNIANEJ KOMISJI REKRUTACYJNEJ PRACOWNIKOW

3. PRACOWNIK BIURA WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWE] — przygotowanie materiatéw informacyjnych i
promocyjnych (plakat, ulotka, strona www, media spotecznosciowe, maile).

4. UCZELNIANY KOORDYNATOR PROGRAMU ERASMUS+: — przekazanie petnej informacji Dziekanom,
Prodziekanom, Koordynatorom ds. wspétpracy miedzynarodowej i ECTS oraz kierownikom pozostatych
jednostek PANS w Nysie w sprawie formalnosci i dokumentéw obowigzujgcych w kolejnym roku
akademickim.

5. KOORDYNATOR KIERUNKOWY DS. WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWEIJ | ECTS - przekazanie informacji
pracownikom Wydziatéw.

REKRUTACJA PRACOWNIKA

1. PRACOWNIK BWM w oparciu o uzgodnienia z UCZELNIANYM KOORDYANTOREM PROGRAMU
ERASMUS+ — ogtoszenie rekrutacji na wyjazdy pracownikéw PANS w Nysie w celu prowadzenia zajec i
wyjazdy szkoleniowe na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ oraz przestanie informacji o rekrutacji
wraz z informacje o wymaganych dokumentach do Koordynatoréw Kierunkowych ds. wspdtpracy
miedzynarodowej i ECTS i kierownikdéw pozostatych jednostek PANS w Nysie.

2. KOORDYNATOR KIERUNKOWY DS. WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWEIJ | ECTS - przekazanie informacji
pracownikom Wydziatéw i pozostatych jednostek PANS w Nysie.

3. PRACOWNIK PANS W NYSIE — rozeznanie mozliwosci realizacji mobilnosci, kontakt z instytucjg
przyjmujgcg oraz uzyskania potwierdzenia przyjecia na dokumencie Mobility Teaching / Training
Agreement. Mozliwe wsparcie pracownika BWM na etapie uzgodnied z uczelnig / instytucja
przyjmujaca.

4. PRACOWNIK PANS W NYSIE — wypetnienie aplikacji on-line oraz przestanie wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych w BWM (w wymaganej dla danej rekrutacji formie) ze zgodg Dziekana Wydziatu /
Kierownika Jednostki na realizacje mobilnosci w ramach programu Erasmus+.

5. PRACOWNIK BWM - przyjecie dokumentow rekrutacyjnych i przygotowanie zestawienia dla
OGOLNOUCZELNIANEJ KOMISJI REKRUTACYINEJ.

6. OGOLNOUCZELNIANA KOMISJA REKRUTACYJNA- postepowanie rekrutacyjne zgodne z Regulaminem
OWM na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz szkoleniowe w ramach programu.
Woystanie oficjalnej informacji o wynikach rekrutacji do pracownikéw biorgcych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

7. OGOLNOUCZELNIANA KOMISJA REKRUTACYINA — w przypadku wolnych miejsc przeprowadzenie
dodatkowej rekrutacji bgdz rekrutacji ciggtej zgodnie z Regulaminem OWM w oparciu o uzgodnienia z
UCZELNIANYM KOORDYNATOREM PROGRAMU ERASMUS+.

PRZYGOTOWANIE MOBILNOSCI

1. PRACOWNIK PANS W NYSIE — przekazanie informacji do Uczelni / instytucji przyjmujacej
o zatwierdzeniu planowanej mobilnosci, uzgodnienie ostatecznego programu i przestanie do
PRACOWNIKA BWM.

2. PRACOWNIK PANS W NYSIE - przekazanie danych do umowy do pracownika BWM (adres, numer konta
walutowego), uzyskanie podpisu Dziekana Wydziatu/Kierownika Jednostki na wniosku o delegacje i oraz
przekazanie go do pracownika BWM.
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3. PRACOWNIK BWM - przygotowanie umowy na mobilnos¢ pracownika i zlecenia wyptaty
dofinansowania i jego podpisanie przez Uczelnianego Koordynatora ds. Programu Erasmus+.
REKTOR LUB WYZNACZONY PROREKTOR PANS W NYSIE— podpisanie umowy na realizacje mobilnosci
pracownika oraz wniosku o delegacje, zatwierdzenie zlecenia wyptaty dofinansowania.

| PRACOWNIK PANS W NYSIE — podpisanie umowy na realizacje mobilnosci.

4. PRACOWNIK BWM —przekazanie zlecenia wyptaty dofinansowania do Kwestury, przekazanie wniosku
o delegacje do Dziatu Spraw Osobowych, nadanie ubezpieczenia NNW na czas mobilnosci i przekazanie
potwierdzenia ubezpieczenia pracownikowi.

KWESTURA — wyptata dofinansowania.
DZIAt SPRAW OSOBOWYCH — przygotowanie i rejestracja delegacji pracownika.

5. PRACOWNIK PANS W NYSIE— organizacja mobilnosci, w tym rezerwacja noclegu i Srodka transportu.

REALIZACJA | ROZLICZENIE MOBILNOSCI

1. PRACOWNIK PANS W NYSIE — realizacja mobilnosci zgodnie z zatwierdzonym programem i umowa.

2. PRACOWNIK PANS W NYSIE — powrdt z mobilnosci, dostarczenie podpisanych dokumentéw do
pracownika BWM, wypetnienie obowigzkowej ankiety on-line, przygotowanie i przestanie sprawozdania
z wyjazdu do celéw promocyjnych (prezentacja, zdjecia, informacja do prasy lub na www), przekazanie
istotnych efektow mobilnosci, kontaktdw oraz uzgodnien dotyczacy rozwoju wspodtpracy z instytucja
przyjmujgcg Dziekanowi oraz Uczelnianemu Koordynatorowi programu Erasmus+.

3. PRACOWNIK BWM - zamieszczenie materiatdw promocyjnych na www BWM i mediach
spotecznosciowych.
4. PRACOWNIK BWM — analiza dokumentéw, zamkniecie teczki pracownika, rozliczenie mobilnosci.



