REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku dietetyka studia Il stopnia profil praktyczny

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyka zawodowa jest integralng czescig ksztatcenia na kierunku dietetyka Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie.
Praktyka zawodowa ma charakter obowigzkowy, warunkujacy zaliczenie semestru,
ktérego program przewiduje realizacje tych zajec.

. Student, zgodnie z programem studidw, zobowigzany jest do odbycia 480 godzin praktyk

zawodowych: po drugim semestrze — 200 godzin, a w trakcie trzeciego semestru— 120 godzin
i czwartego semestru — 160 godzin. Liczba punktéw ECTS przypisanych praktykom
zawodowym wynosi 16.

. Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta do samodzielnego petnieniaroli

zawodowej poprzez usystematyzowanie i utrwalenie wiedzy teoretycznej, ksztattowanie
umiejetnosci oraz wtasciwych postaw.

Praktyka powinna przyczyni¢ sie do rozwijania umiejetnosSci zawodowych oraz
aktywnosci i przedsiebiorczosci studentéw. Przygotowywac do efektywnego i etycznie
odpowiedzialnego dziatania w zyciu spoteczno-gospodarczym oraz poszanowania
drugiego cztowieka. Praktyka ma ksztattowa¢ podmiotowos¢ i aktywnos$c¢ indywidualng
studentdw oraz rozwija¢ umiejetnosci wspotpracy.

§2
ORGANIZACJA PRAKTYKI

Praktyki odbywajg sie w placowkach zgodnych z miejscem okreslonym w programie
studiow, zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru placéwki do odbywania praktyki
zawodowej i podpisanej umowy pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy na odbywanie
praktyk zawodowych.

. Studenci moga odbywac praktyki we wskazanych przez siebie zaktadach pracy, ale moga

takze skorzystac ze wsparcia Uczelni w tym zakresie.

. W ramach odbywania praktyki zawodowej w semestrze czwartym istnieje mozliwosé
wyboru jednostki organizacyjnej zgodnie z zainteresowaniami studenta i potencjalnym,
przysztym miejscem pracy. Warunkiem wyboru placowki jest mozliwo$¢ osiggniecia
efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk zawodowych.

Nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki oraz warunkami jej realizacji sprawuje
opiekun praktyk studenckich, powotany przez Dziekana spos$réd nauczycieli
akademickich.

Praktyka jest realizowana w terminie wynikajgcym z programu studiow.

Dziekan Wydziatu moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w innym terminie, jezeli
student z uzasadnionych przyczyn nie moze odbyc jej w wyznaczonym terminie.
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OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opiekun praktyk jest zobowigzany do statej wspotpracy z Dziatem Ksztatcenia PANS
w Nysie.

2. Opiekun praktyki jest przetozonym studentéw odbywajgcych praktyke i w tym zakresie
podejmuje decyzje. Od tych decyzji przystuguje odwotanie do Dziekana.

3. Do zakresu obowigzkdw opiekuna praktyk nalezy:

a)
b)

c)

podanie do wiadomosci studentow zasad i trybu odbywania oraz zaliczania praktyki,
prowadzenie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad tokiem odbywania praktyk
zawodowych przez studentdéw we wspotpracy z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu,
weryfikacja osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie; odbywa sie
ona na podstawie rozmowy ze studentem w trakcie, na i po zakonczeniu praktyk
(wywiad, pytania, zadania), biezacego monitorowania przebiegu praktyk (wizytacje w
miejscu praktyk, rozmowy telefoniczne z pracodawca), analizy arkusza obserwacji
zadania praktycznego realizowanego podczas odbywania praktyki wypetnionego przez
opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy (zat. 1), oraz wpisanie do indeksu i karty
okresowych osiggniec studenta noty o zaliczonej praktyce,

informowanie Dziekana o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych zaréwno
z organizacja jak i przebiegiem praktyki.
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OBOWIAZKI STUDENTA

1. W czasie trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany do:

a)

O T

)
)
)

g)
a)

b)
c)

realizacji programu praktyki zawodowej,

prowadzenia dzienniczka praktyk,

przestrzegania przepisow obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki,
punktualnego przychodzenia na praktyki zawodowe (spOznienia moga stanowic
podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajecia),

posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia i odpowiednich badan do celéw
epidemiologicznych,

posiadania aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

przestrzegania tajemnicy zawodowe;.

Studentom zabrania sie:

samodzielnego wykonywania czynnosci bez nadzoru i porozumienia z opiekunem
praktyk zawodowych,

fotografowania i nagrywania pacjentow,

udzielania jakichkolwiek informacji o stanie zdrowia pacjentom i ich rodzinom.

4. Student uczestniczy dodatkowo w codziennym zyciu placowki, wtgcza sie w prace zespotu
i realizuje inne czynnoS$ci zlecone przez opiekuna praktyki nie przekraczajace
kompetencji i umiejetnosci zawodowych.
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§5
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Podstawa zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie i otrzymanie pozytywnej
oceny, ktorg wystawia opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy, na podstawie
przyjetego arkusza obserwacji zadan realizowanych w toku odbywania praktyki
zawodowej (zatgcznik nr 1 i/lub nr 2),

b) przedtozeniu opiekunowi praktyk z ramienia Uczelni przez studenta stosownej
dokumentacji w terminie wyznaczonym przez organizacje roku akademickiego,

c) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
na podstawie przedtozonych dokumentow.

Praktyke zalicza nauczyciel akademicki bedacy opiekunem praktyk zawodowych

zramienia Uczelni.

Opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej poprzez dokonanie wpisu

do dzienniczka praktyk oraz indeksu i karty okresowych osiggnie¢ studenta wraz z innymi

zajeciami dydaktycznymi ustalonymi programem studiow.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje sie skale ocen obowigzujgcg w Uczelni.

Na wniosek studenta na poczet praktyki zawodowej mozna zaliczy¢ czynnosci

wykonywane przez niego w szczegolnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,

jezeliumozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla
praktyk zawodowych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, powinien zostac ztozony przed rozpoczeciem praktyki.

Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) potwierdzenie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu wraz ze wskazaniem okresu
realizaciji,

2) zakres obowigzkow i realizowanych zadan,

3) inne dokumenty poswiadczajgce realizacje czynno$ci w ramach zatrudnienia, stazu
czy wolontariatu mogacych by¢ podstawa do zaliczenia praktyki.

Uczelnia moze w trybie natychmiastowym odwotac studenta z praktyki, jesli uzyskata od

zaktadu pracy pisemna informacje o razacym naruszeniu przez studenta porzadku

i dyscypliny pracy lub o nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy stuzbowej,

ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznosciag jej powtdrzenia i skutkuje

niezaliczeniem roku, w ktérym praktyka powinna by¢ zrealizowana.

W kwestiach spornych wynikajgcych z trybu zaliczenia praktyki podejmuje decyzje

Dziekan lub Prodziekan.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowania wewnetrzne
przepisy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka

ARKUSZ OBSERWAC)JI ZADAN REALIZOWANYCH W TOKU
ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

SKALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA:

0 pkt - nie potrafi
1 pkt-zpomoca
2 pkt - samodzielnie

L.p.

Kryteria oceny

Ocena
opiekuna

1.

KOMUNIKOWANIE SIE Z PACJENTEM, ZESPOLEM WSPOLPRACOWNIKOW

Student:

e dostosowat metody i sposoby komunikowania sie do mozliwosci pacjenta

e ustalit zakres informacji koniecznych do przekazania wspétpracownikom oraz
pacjentowi

e nawigzatipodtrzymywat wspoétprace w zespole wspotpracownikow oraz z
pacjentem

BEZPIECZENSTWO PACJENTA ORAZ WLASNE

Student:

e maumiejetnosc doktadnej analizy aktualnej sytuacji zdrowotnej pacjenta

e stosowat w czasie pracy srodki ochrony zdrowia pacjenta i wtasnego (zasady
BHP dostosowane do placéwki)

e udzielit wsparcia emocjonalno-informacyjnego pacjentowi

SZYBKOSC | TRAFNOSC DECYZJI ORAZ SWIADOMOSC ICH KONSEKWENCII
Student:

e podejmowat dziatania adekwatne do sytuaciji

e przewidziat mozliwe skutki podjetych i /lub/ niepodjetych dziatan

o wykonat dziatanie w optymalnym czasie

POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

e uzasadnit celowos$¢ dziatan zwigzanych z opieka profesjonalng i samoopieka
o okreslit wskazniki osiggniecia celu

e ocenit stopien osiggniecia celu

SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI
Student:
e samodzielne wykonywat zadane czynnosci

DOKLADNOSC WYKONANIA ZADANIA

Student:

e zachowat logiczng kolejnos¢ wykonywanych czynnosci

e wykonat zadanie doktadnie

e uwzglednit stan pacjenta

e wspotpracowat w czasie wykonywania czynnos$ci z zespotem

SATYSFAKCJA PACJENTA
Student:




e zapewnit pacjentowi odpowiedni komfort (intymnos$¢, wygode itp.)

8. POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA SWIADCZONEJ OPIEKI
Student:

e udokumentowat wtasne dziatania

e skorzystat zdokumentacji prowadzonej przez innych

e stosowatw dokumentacji prawidtowg terminologie

9. REFLEKSJA DOTYCZA WEASNEGO DZIALANIA

Student:

e oceniat krytycznie podejmowane przez siebie dziatania
e sformutowat wnioski do dalszych wtasnych dziatan

OGOLEM UZYSKANYCH PUNKTOW:

SKALA OCEN WG ZDOBYTEJ PUNKTACII:

ponizej 26 pkt - niedostateczny
27-30 pkt - dostateczny

31-34 pkt - dostateczny plus
35-38 pkt - dobry

39-42 pkt - dobry plus

43-46 pkt - bardzo dobry

Imie i nazwisko studenta

Ocena

Data

Podpis opiekuna




Zatacznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia na kierunku dietetyka

ARKUSZ OBSERWAC)JI ZADAN REALIZOWANYCH W TOKU
ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

SKALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA:

0 pkt - nie potrafi
1 pkt-zpomoca
2 pkt - samodzielnie

. Ocena
L.p. | Kryteria oceny opiekuna
1. KOMUNIKOWANIE SIE Z ZESPOLEM WSPOLPRACOWNIKOW
Student:
e dostosowat metody i sposoby komunikowaniasie | ...
e ustalit zakres informacji koniecznych do przekazania wspétpracownikom | ...
e nawigzatipodtrzymywat wspotprace w zespole wspotpracownikow | e
2. BEZPIECZENSTWO WEASNE
Student:
e stosowat w czasie pracy srodki ochrony zdrowia (zasady BHP dostosowane do
placéwki)
3. | SZYBKOSC I TRAFNOSC DECYZJI ORAZ SWIADOMOSC ICH KONSEKWENCJI
Student:
e podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji | ...
e przewidziat mozliwe skutki podjetych i /lub/ niepodjetych dziatan | ...
e wykonatdziatanie w optymalnymczasie | e
4. | POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA
Student:
e uzasadnitcelowos$¢ dziatan | ..
e okreslitwskazniki osiggnieciaceu | ...
e ocenitstopien osiggnieciaceu | e
5. SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI
Student:
e samodzielne wykonywat zadane czynno$ci | ...
6. | DOKEADNOSC WYKONANIA ZADANIA
Student:
e zachowat logiczng kolejnos¢ wykonywanych czynnosci | ...
o wykonatzadanie doktadnie | .
e wspotpracowat w czasie wykonywania czynnosci z zespotem | e
8. POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA
Student:
e udokumentowat wtasne dziatania | ...
e skorzystatz dokumentacji prowadzonej przezinnych | ...
e stosowatw dokumentacji prawidtowa terminologie | e
7. REFLEKSJA DOTYCZA WLASNEGO DZIALANIA
Student:




e oceniat krytycznie podejmowane przez siebie dziatania
e sformutowat wnioski do dalszych wtasnych dziatan

OGOLEM UZYSKANYCH PUNKTOW:

SKALA OCEN WG ZDOBYTEJ PUNKTACIJI:

ponizej 23 pkt — niedostateczny
24-26 pkt - dostateczny

27-29 pkt - dostateczny plus
30-32 pkt - dobry

33-35 pkt-dobry plus

36-38 pkt - bardzo dobry

Imie i nazwisko studenta

Ocena

Data

Podpis opiekuna




