Uchwala Nr 47/2022/2023
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 16 czerwca 2023 roku

W sprawie ustalenia
»Regulaminu praktyk zawodowych
na kierunku dietetyka
studia drugiego stopnia
profil praktyczny”

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2023, poz. 742), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2021, poz. 661), uchwala sie, co nastepuje:

§1
Senat PANS w Nysie ustala ,,Regulamin praktyk zawodowych na kierunku dietetyka studia
drugiego stopnia profil praktyczny”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Przemystaw Malinowski, prof. ucz.



o

Zalgcznik
do Uchwaty Nr 47/2022/2023 Senatu PANS w Nysie z dnia 16 czerwca 2023 r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku dietetyka studia Il stopnia profil praktyczny

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyka zawodowa jest integralng czescig ksztalcenia na kierunku dietetyka Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie.
Praktyka zawodowa ma charakter obowigzkowy, warunkujacy zaliczenie semestru, ktorego
program przewiduje realizacje tych zajec.

Student, zgodnie z programem studiow, zobowigzany jest do odbycia 480 godzin praktyk
zawodowych: po drugim semestrze — 200 godzin, a w trakcie trzeciego semestru — 120 godzin
I czwartego semestru — 160 godzin. Liczba punktoéw ECTS przypisanych praktykom
zawodowym wynosi 16.

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta do samodzielnego petienia roli
zawodowej poprzez usystematyzowanie i utrwalenie wiedzy teoretycznej, ksztattowanie
umiejetnosci oraz wlasciwych postaw.

Praktyka powinna przyczyni¢ si¢ do rozwijania umiejetnosci zawodowych oraz aktywnosci
i przedsigbiorczosci studentow. Przygotowywac do efektywnego i etycznie odpowiedzialnego
dziatania w zyciu spoleczno-gospodarczym oraz poszanowania drugiego czlowieka.
Praktyka ma ksztalttowa¢ podmiotowos¢ i1 aktywno$¢ indywidualng studentow oraz
rozwija¢ umiejetnosci wspolipracy.

§2
ORGANIZACJA PRAKTYKI

Praktyki odbywaja si¢ w placoéwkach zgodnych z miejscem okreslonym w programie
studidéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru placéwki do odbywania praktyki
zawodowej i podpisanej umowy pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy na odbywanie
praktyk zawodowych.

Studenci moga odbywac praktyki we wskazanych przez siebie zaktadach pracy, ale moga
takze skorzysta¢ ze wsparcia Uczelni w tym zakresie.

. W ramach odbywania praktyki zawodowej w semestrze czwartym istnieje mozliwos¢

wyboru jednostki organizacyjnej zgodnie z zainteresowaniami studenta i potencjalnym,
przysztym miejscem pracy. Warunkiem wyboru placowki jest mozliwo$¢ osiggnigcia
efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk zawodowych.

Nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki oraz warunkami jej realizacji sprawuje
opiekun praktyk studenckich, powotany przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich.
Praktyka jest realizowana w terminie wynikajacym z programu studiow.

Dziekan Wydzialu moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyki w innym terminie, jezeli
student z uzasadnionych przyczyn nie moze odby¢ jej w wyznaczonym terminie.



§3
OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Opiekun praktyk jest zobowigzany do stalej wspoipracy z Dziatem Ksztatcenia PANS
w Nysie.
2. Opiekun praktyki jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke i w tym zakresie
podejmuje decyzje. Od tych decyzji przystuguje odwotanie do Dziekana.
3. Do zakresu obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy:
a) podanie do wiadomosci studentow zasad i trybu odbywania oraz zaliczania praktyki,
b) prowadzenie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad tokiem odbywania praktyk
zawodowych przez studentow we wspOtpracy z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu,
c) weryfikacja osiggniecia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢; odbywa si¢ ona
na podstawie rozmowy ze studentem w trakcie, na i po zakonczeniu praktyk (wywiad,
pytania, zadania), biezacego monitorowania przebiegu praktyk (wizytacje w miejscu
praktyk, rozmowy telefoniczne z pracodawcg), analizy arkusza obserwacji zadania
praktycznego realizowanego podczas odbywania praktyki wypetnionego przez opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy (zaf. 1), oraz wpisanie do indeksu i karty okresowych
osiggnie¢ studenta noty o zaliczonej praktyce,
d) informowanie Dziekana o wszelkich nieprawidlowosciach zwigzanych zaréwno
Z organizacja jak i przebiegiem praktyki.

§4
OBOWIAZKI STUDENTA

1. W czasie trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany do:
a) realizacji programu praktyki zawodowej,
b) prowadzenia dzienniczka praktyk,
C) przestrzegania przepisow obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,
d) punktualnego przychodzenia na praktyki zawodowe (spdznienia moga stanowic
podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajgcia),
e) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia 1 odpowiednich badan do celow
epidemiologicznych,
f) posiadania aktualnego ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,
g) przestrzegania tajemnicy zawodowej.
2. Studentom zabrania si¢:
a) samodzielnego wykonywania czynnosci bez nadzoru i porozumienia z opiekunem
praktyk zawodowych,
b) fotografowania i nagrywania pacjentow,
¢) udzielania jakichkolwiek informacji o stanie zdrowia pacjentom i ich rodzinom.
4. Student uczestniczy dodatkowo w codziennym zyciu placowki, wlacza si¢ w prace zespotu
I realizuje inne czynnosci zlecone przez opiekuna praktyki nie przekraczajace kompetencji
I umiejetnosci zawodowych.
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§5
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Podstawg zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie i otrzymanie pozytywnej
oceny, ktorg wystawia opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy, na podstawie
przyjetego arkusza obserwacji zadan realizowanych w toku odbywania praktyki
zawodowej (zalgcznik 1),

b) przedtozeniu opieckunowi praktyk z ramienia Uczelni przez studenta stosownej
dokumentacji w terminie wyznaczonym przez organizacje roku akademickiego,

c) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni
na podstawie przedtozonych dokumentow.

Praktyke zalicza nauczyciel akademicki bedacy opiekunem praktyk zawodowych

z ramienia Uczelni.

Opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej poprzez dokonanie wpisu

do dzienniczka praktyk oraz indeksu i karty okresowych osiggnie¢ studenta wraz z innymi

zajeciami dydaktycznymi ustalonymi programem studiow.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skale ocen obowiazujaca w Uczelni.

Na wniosek studenta na poczet praktyki zawodowej mozna zaliczy¢é czynnosci

wykonywane przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,

jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla
praktyk zawodowych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, powinien zosta¢ ztozony przed rozpoczeciem praktyki.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) potwierdzenie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu wraz ze wskazaniem okresu
realizacji,

2) zakres obowigzkow i realizowanych zadan,

3) inne dokumenty poswiadczajace realizacj¢ czynnosci w ramach zatrudnienia, stazu czy
wolontariatu mogacych by¢ podstawa do zaliczenia praktyki.

Uczelnia moze w trybie natychmiastowym odwota¢ studenta z praktyki, jesli uzyskata od

zakladu pracy pisemng informacj¢ o razacym naruszeniu przez studenta porzadku

I dyscypliny pracy lub o nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy stuzbowej, ochrony

poufnosci danych w zakresie okres§lonym przez zaktad pracy.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscig jej powtdrzenia i skutkuje

niezaliczeniem roku, w ktorym praktyka powinna by¢ zrealizowana.

W kwestiach spornych wynikajacych z trybu zaliczenia praktyki podejmuje decyzje

Dziekan lub Prodziekan.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowania wewngtrzne
przepisy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku dietetyka studia Il stopnia profil praktyczny

ARKUSZ OBSERWACJI ZADAN
REALIZOWANYCH W TOKU ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

SKALA PUNKTOW MOZLIWYCH DO UZYSKANIA:

0 pkt - nie potrafi
1 pkt - z pomoca
2 pkt - samodzielnie

L.p. | Kryteria oceny or?igiﬂia

KOMUNIKOWANIE SIE Z PACJENTEM, ZESPOLEM

WSPOLPRACOWNIKOW

Student:

e dostosowal metody i sposoby komunikowania si¢ do mozliwosci pacjenta

o ustalit zakres informacji koniecznych do przekazania wspotpracownikom
oraz pacjentowi

e nawigzal i podtrzymywat wspotprace w zespole wspotpracownikow oraz z
pacjentem

2. BEZPIECZENSTWO PACJENTA ORAZ WEASNE

Student:

e ma umiejetno$¢ doktadnej analizy aktualnej sytuacji zdrowotnej pacjenta

e stosowal w czasie pracy srodki ochrony zdrowia pacjenta i wtasnego (zasady
BHP dostosowane do placowki)

e udzielit wsparcia emocjonalno-informacyjnego pacjentowi

3. | SZYBKOSC I TRAFNOSC DECYZJI ORAZ SWIADOMOSC ICH

KONSEKWENCIJI

Student:

e podejmowat dziatania adekwatne do sytuacji

e przewidzial mozliwe skutki podjetych i /lub/ niepodjetych dziatan

e wykonat dzialanie w optymalnym czasie

4. | POPRAWNOSC OKRESLENIA CELU DZIALANIA

Student:

e uzasadnil celowo$¢ dziatan zwigzanych z opieka profesjonalna i samoopieka

o okreslit wskazniki osiggnigcia celu

e ocenil stopien osiaggniecia celu

5. SAMODZIELNOSC PRZYGOTOWANIA DO WYKONANIA CZYNNOSCI

Student:

e samodzielne wykonywatl zadane czynnosci

6. | DOKEADNOSC WYKONANIA ZADANIA

Student:

zachowat logiczng kolejno$¢ wykonywanych czynnosci

wykonal zadanie doktadnie

uwzglednit stan pacjenta

wspotpracowatl w czasie wykonywania czynno$ci z zespotem
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7. SATYSFAKCJA PACJENTA
Student:
e zapewnit pacjentowi odpowiedni komfort (intymnos$¢, wygode itp.)

8. POPRAWNOSC DOKUMENTOWANIA SWIADCZONEJ OPIEKI
Student:

e udokumentowat wlasne dziatania

e skorzystatl z dokumentacji prowadzonej przez innych

e stosowal w dokumentacji prawidlowg terminologie

9. REFLEKSJA DOTYCZA WLASNEGO DZIALANIA
Student:

e oceniat krytycznie podejmowane przez siebie dziatania
e sformutowat wnioski do dalszych wlasnych dziatan

OGOLEM UZYSKANYCH PUNKTOW:

SKALA OCEN WG ZDOBYTEJ PUNKTACIJI:

ponizej 26 pkt — niedostateczny
27-30 pkt — dostateczny

31-34 pkt — dostateczny plus
35-38 pkt — dobry

39-42 pkt — dobry plus

43-46 pkt - bardzo dobry Imie i nazwisko studenta

Ocena

Data

Podpis opiekuna
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