Skrocony program przebiegu praktyki nauczycielskiej Srédrocznej
Specjalnos¢: Filologia germanska

PRAKTYKA NR I - psychologiczno-pedagogiczna srodroczna
(60 godzin, semestr IV)- 1 miesiac — 4 punkty ECTS

Pierwsza praktyka szkolna studentow filologii i ma za zadanie zapoznanie ich z zyciem szkoty,
problemami wychowawczymi, narzedziami zapewniajagcymi jako$¢ ksztatcenia i wychowania w
szkole 1 przedszkolu, $ciezkg awansu zawodowego nauczycieli i podstawowymi przepisami
o$wiatowymi dotyczacymi organizacji pracy szkoty, przedszkola i nauczycieli. Nauczyciel-opiekun
praktyk zobowigzuje si¢ do zapoznania studenta z tymi aspektami, umozliwia mu rowniez obserwacje
réznych typoéw lekcji, w szczegolnosci lekcji wychowawczych, wlasnych i1 kolegéw oraz zapewnia
kontakt z pedagogiem szkolnym, $wietlicg szkolna o ile taka istnieje), radg rodzicéw i1 samorzadem
szkolnym, jak rowniez uczestnictwo w konferencjach szkoleniowych i1 innych wydarzeniach
szkolnych. Student powinien zapozna¢ si¢ z waznymi dokumentami przedszkolnymi lub szkolnymi
istotnymi dla pracy nauczycieli, jak rowniez z obstuga srodkow dydaktycznych i sprzetow uzywanych
w szkole 1 przedszkolu oraz ze specyfika kontaktow z rodzicami ucznidow.

Cele:

1. Zapoznanie studentéw z formami pracy nauczycielskiej w przedszkolach lub szkotach
podstawowych.

2. Poznanie ogolnych zasad organizowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Gromadzenie przez studenta materialu obserwacyjnego i doswiadczalnego o przedszkolu jego
srodowisku lub o szkole podstawowej 1 jej sSrodowisku.

4. Obserwowanie zaje¢ w przedszkolach lub jednostkach lekcyjnych w szkotach, szczegolnie w
ramach studiowanego przedmiotu oraz innych przedmiotow, m. in. lekcji wychowawczych, z
uwzglednieniem przede wszystkim problemoéw pedagogicznych i psychologicznych.

5. Dokonywanie, wspdlnie z nauczycielem-opiekunem ewaluacji po obserwowanym zajeciu =~ w
przedszkolu lub jednostce lekcyjnej w szkole oraz dokonania ewaluacji koncowej, réwniez w
grupie studentoéw w terminie okreslonym przez opiekuna praktyk z Instytutu Neofilologii.

6. W ramach 30 godzin tzw. "praktyki psychologiczno-pedagogicznej” — wykorzystanie
praktyczne wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki: uczestnictwo w radach pedagogicznych
szkoleniowych, zajeciach pozalekcyjnych, wymianie migdzynarodowej, analizie dokumentacji
(programy nauczania, podstawa programowa, plany wynikowe).

Organlzaqa i przebieg praktyki:
Student jest zobowigzany do zgtoszenia si¢ do Dyrekeji Szkoty w dniu rozpoczecia praktyki.
Dyrekcja Szkoty kieruje go do nauczyciela - opiekuna odpowiedzialnego za przebieg praktyki.
W wypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych stawienie si¢ w wyznaczonym
terminie w szkole/przedszkolu (np. choroba) student powiadamia o tym Dyrekcje
szkoty/przedszkola oraz Dziat Praktyk Zawodowych PWSZ w Nysie.

2. Nauczyciel-opiekun ustala ze studentem szczegotowy plan zajec.

3. Codziennie po zajeciach nauczyciel-opiekun omawia ze studentem przebieg 1 wyniki jego pracy.

4. Student prowadzi portfolio zawierajace jego obserwacje i refleksje

5. Zaleca sig, aby student wlaczony zostat w prace zwigzane z korygowaniem oraz indywidualnym
omawianiem i oceng prac pisemnych.

6. Student winien uczestniczy¢ w formach organizacyjnych dziatalnosci przedszkola lub szkoty.

7. Jesli na terenie szkoty dziataja kola zainteresowan, organizowane s3 warsztaty jezykowe lub
inne formy zaje¢ pozalekcyjnych powigzane z przedmiotem kierunkowym studenta, student
winien zosta¢ wlaczony w te dziatalnos$c¢.

8. Student pelni wraz z nauczycielem-opiekunem wyznaczone dyzury.

9. Student winien zapoznaé si¢ z podstawowa dokumentacja szkolna/przedszkolng (szkoty,
dziennik lekcji lub elektroniczny 1 jego prowadzenie, szczegétowy program nauczania
przedmiotu kierunkowego, w szczegdlnosci podstawe programowg przedmiotu kierunkowego,



podrecznik ucznia 1 przewodnik nauczyciela, literatura pomocnicza przedmiotu, arkusz ocen,
rozktad materiatu).
10. W czasie odbywania praktyki student podlega obowigzujacej w szkole dyscyplinie pracy.

Dokumentacja praktyki:

1.Student prowadzi dziennik praktyk, w ktérym odnotowuje uwagi dotyczace realizacji zaje¢. Na
zakonczenie praktyki sporzadza sprawozdanie z jej przebiegu w formie PORTFOLIO, uwzgle¢dniajac
liczbg obserwowanych lekcji wychowawczych i zaje¢ w §wietlicy szkolnej, a takze inne wykonywane
zadania i zdobyta wiedze.

2. Nauczyciel-opiekun / nauczyciele-opiekunowie wypekniajg arkusz oceny opiniujacy catoksztatt
pracy studenta, a takze ocenia/ja ogdlnie osiagnigcia podopiecznego wyrazajac swoja oceng stownie
1 cyfrg jednym ze stopni: bardzo dobry (5.0), dobry plus (4.5), dobry (4.0), dostateczny plus (3,5),
dostateczny (3.0), niedostateczny (2.0) 1 podpisujac si¢ czytelnie imieniem i nazwiskiem.

Ocena niedostateczna jest rownoznaczna z niezaliczeniem praktyki.
Oceng og6lng praktyki nauczyciel-opiekun podaje w odpowiedniej rubryce w arkuszu oceny.

3. Dyrektor szkoty potwierdza odbycie praktyki przez studenta oraz opini¢ nauczyciela-opiekuna
pieczecia 1 podpisem na arkuszu ocen.

4. Dziennik praktyk wraz PORTFOLIO student przedktada opiekunowi praktyki na uczelni w
pierwszym tygodniu po zakonczeniu praktyki.

Szczegolowe tresci praktyki

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE I SPOLECZNE ASPEKTY PRACY NAUCZYCIELA

Etap edukacyjny I (ewentualnie tez edukacja przedszkolna)

Formy aktywnoS$ci dziecka, rozwdj zainteresowan, motywacja

Etap edukacyjny I1

Adaptacja na nowym etapie nauczania, wspotpraca uczniow w klasie/ sali zaje¢, motywacja

Etap edukacyjny III

Zmiana szkoty, sylwetka rozwojowa ucznia w okresie adolescencji, nauka, dzialalno§¢ spoteczna ucznia,
rola autorytetow, poradnictwo edukacyjno-zawodowe, motywacja, udziat w zyciu kulturalnym

(zasady BHP 1 pierwszej pomocy, odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna, rola wychowawcy klasy,
nauczyciela wspoltworzacego proces dydaktyczny, dyscyplina w klasie, kontakt z rodzicami, dodatkowe
zajgcia 1 wydarzenia w zyciu szkoty, etyka zawodu, analiza przypadku, rozwigzywanie konfliktow, praca z
grupg — diagnozowanie potrzeb 1 dynamika grupy, praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — CD/ksigzki wydane przez MEN na ten temat, wspieranie samodzielno$ci ucznia, praca w
zespole nauczycielskim, nauczanie zintegrowane 1 indywidualne, praca z uczniem uzdolnionym, rola
profesjonalizmu nauczyciela i1 jako$¢ pracy szkoty, jezyk nauczyciela, pozycja ucznia w klasie, patologie i
zaburzenia, szkolne programy profilaktyczne, wspotpraca z pedagogiem, zagrozenia dziecka w domu, w
szkole, poza szkola,)




DOKUMENTACJA SZKOLY

1. Organizacja, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo — profilaktyczny, program realizacji
doradztwa zawodowego.

2. Program nauczania [zestawy programoéw] w tym autorskie i innowacje pedagogiczne, podstawa
programowa dla I etapu edukacyjnego w zakresie j¢zyka obcego)

3. Zestaw podrecznikow.

4. System oceniania: WSO (Wewnatrzszkolny System Oceniania i Przedmiotowy System Oceniania)

5. Arkusze ocen (zakladanie arkusza ocen w klasie 1, wpisywanie oceny opisowej do arkusza ocen w
klasach I-III, wypetianie arkuszy ocen klas IV — VIII.

6. Diagnoza wynikdw nauczania.

7. Ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna szkoty i przedszkola.

8. Dzienniki zaje¢ dodatkowych (zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacji, logopedii, zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, §wietlicy, kotek)

9. Organizacja Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;.

10. Zasady pisania opinii o uczniu np. do poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

11. IPET ( Indywidualny program Edukacyjno — Terapeutyczny, WOPFU ( Wielospecjalistyczna Ocena
Poziomu Funkcjonowania Ucznia)

12. Wypracowane przez szkote procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, np. agresja, wypadki
w szkole, wagary, Covid-19

Akty prawne regulujace prace przedszkola

- Regulamin Rekrutacji do Przedszkola

- Koncepcja pracy przedszkola

- Statut Przedszkola

- Zmiany w Statucie Przedszkola z wrzesnia 2020

- Regulamin Rady Rodzicow

- Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego
- Roczny Plan Pracy Przedszkola

- Plany Miesigczne

- Raport ewaluacji catoSciowej (co roku)

REGULAMINY I PROCEDURY:

- Procedura podejrzenia przemocy

- Procedura postepowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy dziecku w przedszkolu
- Procedura postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka przejawow chorobowych

- Procedura postepowania w razie wypadku

- Regulamin postgpowania w przypadku oddalenia si¢ dziecka

- Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci

- Regulamin przyprowadzania 1 odbierania dzieci przy COVID — 19

- Regulamin wycieczek i spacerow

- Regulamin wycieczek i spacerow przy COVID — 19

- Cata procedura bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19

- Procedura organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

- Regulamin elektrycznej ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu




DOKUMENTACJA PRAKTYK

Portfolio
Dziennik praktykanta

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA / TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W SZKOLE /

JAKOSC PRACY SZKOLY

Stopnie 1 dokumentacja awansu zawodowego nauczyciela
Mozliwos$ci doskonalenia zawodowego

Instytucje wspierajace pracg nauczyciela

Uczenie si¢ przez cale zycie, wypalenie zawodowe
Analiza 1 ocena wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej

TECHNOLOGIE INFORMACYJNE UZYWANE W PRACY Z UCZNIEM I POZOSTALEJ
PRACY NAUCZYCIELA

JAKOSC PRACY SZKOLY
Mierzenie jakos$ci pracy szkoty: ankiety, obserwacje, wywiad, analiza dokumentdw, testy osiggnigc
edukacyjnych




